ASSOCIACAO
EMPRESARIAL
DE AMARANTE

Designacao do Curso
Desempenho das Fungbes de Seguranca e Higiene no Trabalho por

Trabalhadores Desighados

Objetivos Gerais
Este curso destina-se a proporcionar aos formandos as competéncias
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de seguranca e higiene no

trabalho, por empresas até nove trabalhadores.

Objetivos Especificos

No final da formacao, os formandos devem ser capazes de:

- Implementar um modelo conceptual e legislativo basico, com vista a
prevencao de riscos profissionais, em empresas até nove trabalhadores;

- Desempenhar funcdes de prevencdo de riscos profissionais de nivel basico,
através da implementacdao de ferramentas de seguranca e higiene no

trabalho, em empresas até nove trabalhadores.

Destinatarios
Dirigentes e gestores de empresas até nove trabalhadores ou, em
substituicdo, trabalhador permanente, designado pela geréncia, para fazer

cumprir a legislacao de seguranca e higiene, na empresa.

Modalidade de Formacao

Formacao inicial.

Forma de Organizacao da Formacao

Formacgao presencial.
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Conteudo Programatico

Carga Horaria'

Modulos
SC CT PS

1. Conceitos basicos de seguranca, higiene e 10
salde no trabalho
1.1.Introducdo a prevencgdo de riscos profissionais
1.2. Quadro legal basico em matéria de prevengdo
de riscos profissionais.

2. Riscos gerais e a sua prevencao 10

2.1.Riscos relacionados com as condicdes de
seguranga

2.2.Riscos relacionados com o meio ambiente de
trabalho

2.3.Carga de trabalho, fadiga e insatisfacdo laboral

2.4. Sistemas elementares de controlo de riscos

2.5. Protegdo colectiva e individual

2.6. Nocdes basicas de atuacdo em emergéncias e
evacuagao

2.7.Primeiros socorros

2.8. Controlo da saude dos trabalhadores

3. Elementos basicos da gestdo da prevencdao de 10
riscos
3.1. Organizagao da prevengao na empresa
3.2.0Organismos publicos relacionados com a
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

4. Riscos especificos e a sua prevencao no 5
respetivo sector de atividade da empresa®
4.1. Caraterizacao do sector
4.2. Estatisticas de sinistralidade e/ou de

morbilidade do sector
4.3. Legislacdo aplicavel
4.4, Riscos especificos
4.5. Prevencdo de riscos especificos

Total 35

Duracgao: 35 horas

Data de Inicio: a definir

! Carga horéria dividida em SC - Sociocultural, CT - Cientifico-Tecnoldgica e PS - Pratica Simulada.
ZEste é 0 designado “mddulo sectorial”, especifico para cada sector de atividade presente na formagéo,
portanto devem existir tantos mddulos sectoriais, quantos os sectores de atividade que estiverem
representados em sala. A carga horaria também deve ser ajustada, tendo como referéncia minima, as 5
horas por sector.
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Local de Realizacao da Formacgao:
Centro de Formacao da AEA

Rua Dr. Miguel Pinto Martins
4600-090 Amarante

Metodologias de Avaliacao

Prova escrita e verificagao pratica.

Critérios de selecao dos candidatos

A participacdo dos formandos nas acdes € efectuada com base num
processo de recrutamento e selecdao que obedece aos seguintes critérios,
selecionados em fungao da modalidade de formagao em causa:

Relevancia das competéncias e dos conhecimentos visados na formacao
para a sua atividade profissional; interesse, motivacdao, expectativas,

disponibilidade.
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